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MUNKANÉLKÜLISÉG – ÁLLÁSKERESÉSI JÁRADÉK 

 

Álláskeresőként való nyilvántartásba vétel és Álláskeresési járadékot lehet igényelni, a lakhely 

szerint illetékes foglalkoztatási osztályon. 

De! elsősorban az elektronikus, ügyfélkapun történő ügyintézést javasolják a vírus miatt. Az 

álláskeresők nyilvántartásba vétele, az időpontfoglalás is ezeken a lehetőségeken keresztül 

történik. 

Az eljárások lefolytatásához szükséges dokumentumok megküldésére elektronikus úton, 

ügyfélkapun vagy postai úton van lehetőség.  

Persze, ehhez szükséges hogy legyen otthon számítógépünk, fénymásolónk, nyomtatónk, 

scennelési lehetőségünk.. 

Kik kaphatnak: 

Csak és kizárólag azok juthatna álláskeresési járadékhoz, akik rendelkeznek jogosultsági 

idővel. Ez azt jelenti, hogy az állását elvesztő személynek a járadék igénylésétől visszafele 

számított három évben bírnia kell legalább 365 napnyi munkaviszonnyal.  

Milyen iratok kellenek hozzá: 

A nyilvántartásba vételhez szükséges dokumentumok:    

• Személyi igazolvány  

• Lakcímet igazoló hatósági igazolvány (lakcímkártya)  

• Taj kártya  

• Adó igazolvány  

• Iskolai, illetve szakképzettséget igazoló okirat/ok  

• Az előző munkahelyünkről kapott igazolások 

 

Összege: 

Minden álláskereső esetében egyedi módon kerül meghatározásra. Az alapján számolják ki 

ugyanis ezt az összeget, hogy az igénylést benyújtó naptári naptól kezdve hány napot dolgozott 

az elmúlt egy esztendőben. Az ebben a négy naptári negyedévben befizetett 

munkaerőpiaci járulék alap havi átlaga fogja meghatározni, hogy mekkora összegű segélyt 

fognak folyósítani a számunkra. Abban az esetben, ha ebben az elmúlt egy évben nem 

dolgoztunk folyamatosan, akkor a kevesebb időszak átlaga lesz a mérvadó, ha pedig semmit 

nem dolgoztunk ebben az időszakban, akkor a legalacsonyabb kötelező bér 130 százalékával 

kell számolni. 
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Álláskeresők ellátása, keresetpótló juttatás 

 

 Ellátás összege 

Álláskeresési járadék 

maximuma (folyósítási 

idő maximum 90 nap) 

1991. évi IV. tv. 26. § (4)-

(5) bek., 27. § (3) bek.  

munkaerő-piaci járulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultság 

kezdő napján hatályos minimálbér napi összegének 100%-a: 

161.000,- Ft/hó 5.366,66,- Ft/nap  

Nyugdíj előtti 

álláskeresési segély 1991. 

évi IV. tv. 30.§ (2) bek.  

a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos minimálbér 40%-

a: 64.400,- Ft/hó 2.146,66,- Ft/nap (előbbi összegnél 

alacsonyabb járadékalap esetén a havi összeg a járadékalap 40%-

a, a napi összeg pedig ennek harmincad része)  

Keresetpótló juttatás 

1991. évi IV. tv. 14. § (6) 

bek 

. a keresetpótló juttatás megállapításakor hatályos minimálbér 60-

100%-a közötti mértékben, mérlegelési jogkörben megállapított 

összeg: 96.600,- Ft/hó – 161.000-,- Ft/hó 

 

Az álláskeresési járadék 90 napig jár. Ez idő alatt fontos, hogy találjon munkát magának az 

egyén, mert ezután már a TB járulékot (egészségügyi szolgáltatási járulékot) is magának kell 

fizetnie. (havi 7710.- Ft) 

Ha lejár a 90 nap a települési önkormányzat saját hatáskörben megítélhet ún. foglalkoztatást 

helyettesítő támogatást (FHT-t) aminek összege havi 22. 800.- Ft, vagyis az öregségi nyugdíj 

mindenkori minimumának 80 százaléka – de ez is csak annak jár, aki elfogadja a felkínált 

közmunkát.  

 

 


