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A tappénz az egészségbiztositas egyik pénzbeli ellatasa annak, aki a biztositasa fennallasa alatt
valik keresbképtelenné. Tappénzre kizarolag a biztositottak jogosultak.

Jogosultak kore

Az jogosult tappénzre, aki(nek):

o fenndll6 biztositasi jogviszonya van,
e pénzbeli egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett, és
e azorvos altal megallapitottan és igazoltan keres6képtelen.
Mit kell tennie
A biztositott a tappénz iranti kérelmét a foglalkoztatéjahoz kételes benydujtani.

Az egyéni vagy tarsas vallalkozé, mez6gazdasagi 6stermeld, 6nfoglalkoztatd a székhelye szerint
illetékes megye székhelyén miikodé jarasi hivatal egészségbiztositasi osztalya, féovaros
esetében a XIIl. Keriileti Hivatal egészségbiztositasi osztalya felé terjeszti el6 a kérelmet.

Kotelezettségmulasztas

Koteles minden olyan adatot vagy tényt bejelenteni 15 napon beliil az egészségbiztositonak,
amely az ellatasra valo jogosultsagat vagy az ellatas folydsitasat érinti.

A bejelentési kotelezettség elmulasztasa, a bejelentés késedelmes teljesitése vagy valétlan
adatok kdzlése esetén 10.000 Ft-t6l 100.000 Ft-ig terjedd 6sszegl — az elkdvetett mulasztassal
aranyos — mulasztasi birsagot szabhat ki az egészségbiztosito.

Hataridok
Ugyfélre vonatkozé hataridék:

Az igénybejelentés napjatol legfeljebb 6 honapra visszamendleg lehet érvényesiteni a tappénz
iranti igényt.

Hatésagra vonatkozé hatariddk:

Az Ugyintézési hatarid6é a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
jarasi hivatalhoz torténé megérkezését kovetdé naptol szamitott 8 nap, feltéve, hogy a kérelem

benyujtasakor rendelkezésre all6é adatok alapjan az igény teljes mértékben teljesithet6. Egyéb
esetben az Ugyintézési hataridé 21 nap.

A hianypétlasra, illetve a tényallas tisztazasahoz szlikséges adatok kozlésére iranyulo felhivastol
az annak teljesitéséig terjedd id6 nem szamit be az lgyintézési hataridébe.

Fizetési kotelezettség
Az eljaras illetékmentes.
Eljaro szerv

A tappénz iranti kérelmet - amennyiben a beteg munkaltatéja tarsadalombiztositasi kifizetéhelyet
mikaodtet, - a kifizetéhely, ennek hianyaban a foglalkoztaté székhelye szerint illetékes
kormanyhivatal megyeszékhely szerinti jarasi hivatal egészségbiztositasi osztalya, févaros
esetében a XIll. Keriileti Hivatal egészségbiztositasi osztalya biralja el.



Felettes szerv/jogorvoslat

Ha a munkaltatonal mikodé tarsadalombiztositasi kifizetdhely hozta az elséfoku déntést, akkor a
kifizet6hely székhelye szerint illetékes kormanyhivatal jar el masodfokon, ha a kormanyhivatal
hozta az els6foku dontést, akkor Budapest Févaros Kormanyhivatala jar el. Ha
tarsadalombiztositasi kifizetéhely, illetve ha a megyei/févarosi kormanyhivatal
tarsadalombiztositasi kifizetéhelye hozta - sajat foglalkoztatottjai esetében - az elsd foku dontést,
akkor a Magyar Allamkincstar jar el masodfokon.

Ha a fellebbezés elbiralasa soran hozott masodfoku déntést tovabbra is vitatja, akkor a
jogszabalysértd, masodfoku kbézigazgatasi dontés ellen Un. birésagi felllvizsgalatot kérhet.

Egyéb informaciok
Melyek az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai?
A csecsemdgondozasi dij (CSED), a gyermekgondozasi dij (GYED) és a tappénz.
Fennallnak a tappénzre vonatkozo jogosultsagi feltételek, mégsem jar a tappénz. Miért?
Nem jar tappénz:
o a keresbképtelenségnek arra az idétartamara, amelyre On a teljes keresetét megkapja.

Aki keresetének egy részét kapja meg, annak csak az elmaradt keresete utan jar a
tappénz,

e akeres6képtelenség azon idétartamara, amely alatt a biztositasa szinetel

e ha a munkavégzési kotelezettség hianyaban nincs keresetveszteség (fizetés nélkili
szabadsag),

e abetegszabadsag lejartat kovetd szabadnapra és heti pihenénapra, ha azt kévetd
munkanapon (munkaszineti napon) keresdképtelenség mar nem all fenn,

e agyermekgondozast segito ellatas folydsitasanak idejére, (ide nem értve a
gyermekgondozast segit6 ellatas mellett végzett munka alapjan jaré tappénzt),

o clbzetes letartoztatas, szabadsagvesztés tartamara,
e sajat jogu nyugdij folyositasanak idétartamara,

e akorhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddsag, a tancmiivészeti életjaradék és az
atmeneti banyaszjaradék folyositasanak idétartamara (ide nem értve a korhatar el6tti
ellatas, a szolgalati jaranddsag, a tdncmivészeti életjaradék illetve az atmeneti
banyaszjaradék mellett végzett munka alapjan jard tappénzt).

Mennyi idére jar?

A betegszabadsagra valé jogosultsag lejartat koveté naptdl,

e az igazolt keres6képtelenség idétartamara jar,

¢ legfeljebb azonban a biztositasi jogviszony fennallasanak idétartama alatt egy éven
at, ha a keres6képtelenség ideje alatt a tappénzre jogosult személy munkaviszonya
fennall, rendelkezik legalabb egy éves folyamatos biztositasban t6lt6tt idével, és nincs
tappénzel6zménye sem (egy évre visszamendlegesen nem kapott tappénzt), akkor
maximum egy évig lehet jogosult tappénzre.

Mennyi a tappénz 6sszege?

Tébb tényezd befolyasolja:



e atappénz megallapitasanal figyelembe vehetd, maximalis idészak, un. iranyado idészak,
amelyen belll a - jarulékalapot képezb - jbvedelem, illetve a jovedelemmel ellatott
id6étartam (napjainak szama) vehetd figyelembe, Un. szamitasi idészak;

e atappénz alapjat képezd jovedelem 6sszege,

e atappénz alapjat képezd naptari napi jbvedelem,
e atappénz %-os mértéke

e azegy napra jaré tappénz maximalizalt 6sszege.

A kifizet6hely vagy az egészségbiztositd kérelemre tajékoztatast nyujt a megallapitott ellatas
0sszegének kiszamitasa soran figyelembe vett adatokrol.

Méltanyossagbol engedélyezhetd tappénz kifizetése?

Igen, van erre lehet6ség. Ha a betegnek a keres6képtelenséget megeldz6 idészakra rovid
biztositasi id6 allapithaté meg, ugyanakkor a keres6képtelensége id6tartama ennél hosszabb,
akkor orvosi javaslatra méltanyossagbdl engedélyezheté a tappénz folydsitasa.

Kapcsolédo nyomtatvanyok
Orvosi igazolas a keresdképtelen (terhes) allomanyba vételrél (A3517-140/a)

Orvosi igazolas (A3517-25)

Igazolas fekvébeteq-gydégyintézetben torténd gyoqykezelésrél (KPE120)

Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és eqgészséqgbiztositasi ellatasokrol (KPE160/a)

Nyilatkozat az lizemi balesetnek nem mindsiilo baleset (sériilés) koriilményeirél (KPE 180)

Nyilatkozat a kérelmez6 halala miatt fel nem vett ellatasrol

Foglalkoztatéi igazolas

lgénybejelentés tappénz, csecsemdégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, baleseti tappénz
igényléséhez
Adatlap folyamatos kereséképtelenség igazolasahoz

Vonatkoz6 jogszabalyok

1997. évi LXXXIII. torvény a kételezd egészségbiztositas ellatasairol

217/1997 (XII.1.) Korm. rendelet a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvényvégrehajtasarol

1997. évi LXXX. torvény a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakral,
valamint e szolgaltatasok fedezetérél

102/1995. (V1. 25.) Korm. rendelet a keres6képtelenség és keres6képesseg orvosi
elbiralasarol és annak ellenérzésérdl

2012. évi l. torvény a munka térvénykoényveérdl

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

Fogalmak

egészségbiztositasi jarulék: un. egészségbiztositasi- €s munkaeré-piaci jarulék mértéke 8,5
szazalék, ebbdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4 szazalék, a tappénzre jogositd
pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 szazalék, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 szazalék.

keresdképtelenség: a tappénzre jogosultsag szempontjabdl az alabbi személyeket tekintjik
keresbképtelennek:


https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Orvosi-igazolas-keresokeptelen-allomanyba-vetelrol.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Orvosi-igazolas-folyamatos-keresokeptelensegrol.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Igazolas-fekvobeteg-gyogyintezetben-torteno-gyogykezelesrol.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Igazolvany-biztositasi-jogviszonyrol.pdf
http://www.neak.gov.hu/data/cms984852/PEO.16.K.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.338682
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31116.50206
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.338682
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.338682
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30360.338440
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=24216.330183
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.345461
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=199170.338647

aki betegsége miatt nem tudja a munkajat ellatni;

aki varanddssaga, illetve sziilése miatt nem tudja ellatni a munkajat és
csecsem@gondozasi dijra nem jogosult;

az anya, ha 1 évesnél fiatalabb gyermekét kérhazban apoljak, és a gyermeket szoptatja;

a szll6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelése id6étartamara abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a kérhazban;

a szulé abban az esetben, ha tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és
a gyermeket sajat haztartasaban neveli;

aki fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megallapitasa vagy
gyogykezelése miatt részesll,

akit kbzegészségugyi okbodl foglalkoztatasatdl eltiltanak, elkilonitenek, vagy jarvanylgyi
zarlat miatt nem tud a munkahelyén megjelenni és mas munkahelyen vagy munkakoérben
atmenetileg sem foglalkoztathato;

a méltanyossagbdl adhato tappénz tekintetében a szll6, aki a 12 és 18 év kozti életkoru
beteg gyermekét otthon apolja, vagy, ha a gyermeket korhazban kezelik, a kezelése
id6tartamara, ha a gyermeke mellett tartézkodik a korhazban.



