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A táppénz az egészségbiztosítás egyik pénzbeli ellátása annak, aki a biztosítása fennállása alatt 
válik keresőképtelenné. Táppénzre kizárólag a biztosítottak jogosultak. 

Jogosultak köre 

Az jogosult táppénzre, aki(nek): 

• fennálló biztosítási jogviszonya van, 

• pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett, és 

• az orvos által megállapítottan és igazoltan keresőképtelen. 

Mit kell tennie 

A biztosított a táppénz iránti kérelmét a foglalkoztatójához köteles benyújtani. 

Az egyéni vagy társas vállalkozó, mezőgazdasági őstermelő, önfoglalkoztató a székhelye szerint 
illetékes megye székhelyén működő járási hivatal egészségbiztosítási osztálya, főváros 
esetében a XIII. Kerületi Hivatal egészségbiztosítási osztálya felé terjeszti elő a kérelmet. 

Kötelezettségmulasztás 

Köteles minden olyan adatot vagy tényt bejelenteni 15 napon belül az egészségbiztosítónak, 
amely az ellátásra való jogosultságát vagy az ellátás folyósítását érinti. 

A bejelentési kötelezettség elmulasztása, a bejelentés késedelmes teljesítése vagy valótlan 
adatok közlése esetén 10.000 Ft-tól 100.000 Ft-ig terjedő összegű – az elkövetett mulasztással 
arányos – mulasztási bírságot szabhat ki az egészségbiztosító. 

Határidők 

Ügyfélre vonatkozó határidők: 

Az igénybejelentés napjától legfeljebb 6 hónapra visszamenőleg lehet érvényesíteni a táppénz 
iránti igényt. 

Hatóságra vonatkozó határidők: 

Az ügyintézési határidő a kérelemnek az eljárásra hatáskörrel és illetékességgel rendelkező 
járási hivatalhoz történő megérkezését követő naptól számított 8 nap, feltéve, hogy a kérelem 
benyújtásakor rendelkezésre álló adatok alapján az igény teljes mértékben teljesíthető. Egyéb 
esetben az ügyintézési határidő 21 nap. 

A hiánypótlásra, illetve a tényállás tisztázásához szükséges adatok közlésére irányuló felhívástól 
az annak teljesítéséig terjedő idő nem számít be az ügyintézési határidőbe. 

Fizetési kötelezettség 

Az eljárás illetékmentes.  

Eljáró szerv 

A táppénz iránti kérelmet - amennyiben a beteg munkáltatója társadalombiztosítási kifizetőhelyet 
működtet, - a kifizetőhely, ennek hiányában a foglalkoztató székhelye szerint illetékes 
kormányhivatal megyeszékhely szerinti járási hivatal egészségbiztosítási osztálya, főváros 
esetében a XIII. Kerületi Hivatal egészségbiztosítási osztálya bírálja el. 



Felettes szerv/jogorvoslat 

Ha a munkáltatónál működő társadalombiztosítási kifizetőhely hozta az elsőfokú döntést, akkor a 
kifizetőhely székhelye szerint illetékes kormányhivatal jár el másodfokon, ha a kormányhivatal 
hozta az elsőfokú döntést, akkor Budapest Főváros Kormányhivatala jár el. Ha 
társadalombiztosítási kifizetőhely, illetve ha a megyei/fővárosi kormányhivatal 
társadalombiztosítási kifizetőhelye hozta - saját foglalkoztatottjai esetében - az első fokú döntést, 
akkor a Magyar Államkincstár jár el másodfokon. 

Ha a fellebbezés elbírálása során hozott másodfokú döntést továbbra is vitatja, akkor a 
jogszabálysértő, másodfokú közigazgatási döntés ellen ún. bírósági felülvizsgálatot kérhet. 

Egyéb információk 

Melyek az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai? 

A csecsemőgondozási díj (CSED), a gyermekgondozási díj (GYED) és a táppénz. 

Fennállnak a táppénzre vonatkozó jogosultsági feltételek, mégsem jár a táppénz. Miért? 

Nem jár táppénz: 

• a keresőképtelenségnek arra az időtartamára, amelyre Ön a teljes keresetét megkapja. 
Aki keresetének egy részét kapja meg, annak csak az elmaradt keresete után jár a 
táppénz, 

• a keresőképtelenség azon időtartamára, amely alatt a biztosítása szünetel 

• ha a munkavégzési kötelezettség hiányában nincs keresetveszteség (fizetés nélküli 
szabadság), 

• a betegszabadság lejártát követő szabadnapra és heti pihenőnapra, ha azt követő 
munkanapon (munkaszüneti napon) keresőképtelenség már nem áll fenn, 

• a gyermekgondozást segítő ellátás folyósításának idejére, (ide nem értve a 
gyermekgondozást segítő ellátás mellett végzett munka alapján járó táppénzt), 

• előzetes letartóztatás, szabadságvesztés tartamára, 

• saját jogú nyugdíj folyósításának időtartamára, 

• a korhatár előtti ellátás, a szolgálati járandóság, a táncművészeti életjáradék és az 
átmeneti bányászjáradék folyósításának időtartamára (ide nem értve a korhatár előtti 
ellátás, a szolgálati járandóság, a táncművészeti életjáradék illetve az átmeneti 
bányászjáradék mellett végzett munka alapján járó táppénzt). 

Mennyi időre jár? 

A betegszabadságra való jogosultság lejártát követő naptól, 

• az igazolt keresőképtelenség időtartamára jár, 

• legfeljebb azonban a biztosítási jogviszony fennállásának időtartama alatt egy éven 
át, ha a keresőképtelenség ideje alatt a táppénzre jogosult személy munkaviszonya 
fennáll, rendelkezik legalább egy éves folyamatos biztosításban töltött idővel, és nincs 
táppénzelőzménye sem (egy évre visszamenőlegesen nem kapott táppénzt), akkor 
maximum egy évig lehet jogosult táppénzre. 

Mennyi a táppénz összege? 

Több tényező befolyásolja: 



• a táppénz megállapításánál figyelembe vehető, maximális időszak, ún. irányadó időszak, 
amelyen belül a - járulékalapot képező - jövedelem, illetve a jövedelemmel ellátott 
időtartam (napjainak száma) vehető figyelembe, ún. számítási időszak; 

• a táppénz alapját képező jövedelem összege, 

• a táppénz alapját képező naptári napi jövedelem, 

• a táppénz %-os mértéke 

• az egy napra járó táppénz maximalizált összege. 

A kifizetőhely vagy az egészségbiztosító kérelemre tájékoztatást nyújt a megállapított ellátás 
összegének kiszámítása során figyelembe vett adatokról. 

Méltányosságból engedélyezhető táppénz kifizetése? 

Igen, van erre lehetőség. Ha a betegnek a keresőképtelenséget megelőző időszakra rövid 
biztosítási idő állapítható meg, ugyanakkor a keresőképtelensége időtartama ennél hosszabb, 
akkor orvosi javaslatra méltányosságból engedélyezhető a táppénz folyósítása. 

Kapcsolódó nyomtatványok 

Orvosi igazolás a keresőképtelen (terhes) állományba vételről (A3517-140/a) 

Orvosi igazolás (A3517-25) 

Igazolás fekvőbeteg-gyógyintézetben történő gyógykezelésről (KPE120) 

Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és egészségbiztosítási ellátásokról (KPE160/a) 

Nyilatkozat az üzemi balesetnek nem minősülő baleset (sérülés) körülményeiről (KPE 180) 

Nyilatkozat a kérelmező halála miatt fel nem vett ellátásról 

Foglalkoztatói igazolás 

Igénybejelentés táppénz, csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási díj, baleseti táppénz 
igényléséhez 

Adatlap folyamatos keresőképtelenség igazolásához 

Vonatkozó jogszabályok 

1997. évi LXXXIII. törvény a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

217/1997 (XII.1.) Korm. rendelet a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi 
LXXXIII. törvényvégrehajtásáról 

1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, 
valamint e szolgáltatások fedezetéről 

102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet a keresőképtelenség és keresőképesség orvosi 
elbírálásáról és annak ellenőrzéséről 

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről 

2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról 

Fogalmak 

egészségbiztosítási járulék: ún. egészségbiztosítási- és munkaerő-piaci járulék mértéke 8,5 
százalék, ebből a természetbeni egészségbiztosítási járulék 4 százalék, a táppénzre jogosító 
pénzbeli egészségbiztosítási járulék 3 százalék, a munkaerő-piaci járulék 1,5 százalék. 

keresőképtelenség: a táppénzre jogosultság szempontjából az alábbi személyeket tekintjük 
keresőképtelennek: 

https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Orvosi-igazolas-keresokeptelen-allomanyba-vetelrol.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Orvosi-igazolas-folyamatos-keresokeptelensegrol.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Igazolas-fekvobeteg-gyogyintezetben-torteno-gyogykezelesrol.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/images/epel/nyomtatvanyok/Igazolvany-biztositasi-jogviszonyrol.pdf
http://www.neak.gov.hu/data/cms984852/PEO.16.K.pdf
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/nyomtatv%C3%A1nyok.html
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.338682
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31116.50206
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.338682
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30386.338682
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30360.338440
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=24216.330183
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.345461
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=199170.338647


• aki betegsége miatt nem tudja a munkáját ellátni; 

• aki várandóssága, illetve szülése miatt nem tudja ellátni a munkáját és 
csecsemőgondozási díjra nem jogosult; 

• az anya, ha 1 évesnél fiatalabb gyermekét kórházban ápolják, és a gyermeket szoptatja; 

• a szülő a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kórházi kezelése időtartamára abban az 
esetben, ha a gyermeke mellett tartózkodik a kórházban; 

• a szülő abban az esetben, ha tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon ápolja és 
a gyermeket saját háztartásában neveli; 

• aki fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátásban betegségének megállapítása vagy 
gyógykezelése miatt részesül, 

• akit közegészségügyi okból foglalkoztatásától eltiltanak, elkülönítenek, vagy járványügyi 
zárlat miatt nem tud a munkahelyén megjelenni és más munkahelyen vagy munkakörben 
átmenetileg sem foglalkoztatható; 

• a méltányosságból adható táppénz tekintetében a szülő, aki a 12 és 18 év közti életkorú 
beteg gyermekét otthon ápolja, vagy, ha a gyermeket kórházban kezelik, a kezelése 
időtartamára, ha a gyermeke mellett tartózkodik a kórházban. 

 


