ALLASKERESESI JARADEK

Forras: magyarorszag.hu @ hu

A koronavirus jarvany miatt valtozott az allaskeresési jaradék igénylésének menete, a
kérelem elektronikus uton is benyujthato.

Az allaskeresd részere legfeliebb 90 napig folyosithaté ellatas az allaskeresesi jaradek.
Allaskeresési segeélynek hivjuk azt az ellatast, amit a roviddel a nyugdijkorhatar betoltése el6tt
allé allaskeresék kérelmezhetnek.

Jogosultak kore

Allaskeresési jaradék esetén: az az allaskeresd, aki az allaskeres6vé valasat megel6zé harom
éven belll legalabb 360 nap jogosultsagi idével rendelkezik €s munkat akar vallalni, de 6nallé
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély esetén: az az allaskereso, aki

e munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani, és

e akérelem benyujtasanak idépontjaban a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar
betbltéséhez legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban
részesllt, és az allaskeresési jaradék folyositasi id6tartamat kimeritette, vagy a folydsitasi
id6tartam kimeritését megel6z6en az allaskeresési jaradék folydsitasat az allami
foglalkoztatasi szerv — keresé tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot, vagy

e az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését vagy megsziintetését kovetéen harom
éven belll betdltotte a fent emlitett életkort, és

¢ rendelkezik az éregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6vel, és

o korhatar elétti ellatasban, szolgalati jarandésagban, tancmuvészeti életjaradékban és
atmeneti banyaszjaradékban nem részesul.

Mit kell tennie

A kérelmek elektronikus benyuijtasara az alabbi lehetéségek allnak rendelkezésére:

e Amennyiben rendelkezik Ugyfélkapuval, az
hasznalataval benyujthatja kérelmét az illetékes jarasi/févarosi kerileti
hivatalnak cimezve. A kérelméhez mellékelheti a sziikséges dokumentumokat is (pdf,
word, excel formatumban, vagy akar telefonnal készitett képen)

¢ Elektronikus levél formajaban (a beazonositashoz sziikséges személyes adatok
megadasaval: viselt és sziletési név, szlletési hely és id6, édesanyja neve, lakcim, TAJ
szam, addészam)

o Ugyfélkapu nélkiil — a TAJ szam és a sziiletési datum megadasat kévetéen — a
— ebben az esetben a dokumentumokat
személyesen kell bemutatni.

Amennyiben elektronikus lgyintézésre nincs maéd, a kitoltott kérelmeket és az
iratmellékleteket a lakéhely/tartézkodasi hely szerinti jarasi (févarosi kerleti) hivatal
foglalkoztatasi osztalyanak tigyfélvarojaban kihelyezett gyljtdodobozba is be lehet dobni,
illetve postai uton is be lehet kiildeni.


https://epapir.gov.hu/level/uj?ugytipus=335
https://epapir.gov.hu/level/uj?ugytipus=335
https://eugyintezes.munka.hu/
https://eugyintezes.munka.hu/

Elektronikus uton az alabbi ligyek intézhetéek:

« dllaskeresési jaradék iranti kérelem benyujtasi szandékanak jelzése,

* nyugdij elétti allaskeresési segély (NYES) iranti kérelem benyujtasi szandékanak jelzése,
* nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasi szandékanak jelzése,

* a jogosultsagot érintd lényeges korilményekben bekdvetkezett valtozas bejelentése

* jelentkezési kotelezettség teljesitése.

Kotelezettségmulasztas

Bejelentési kotelezettség:

A jaradékban vagy segélyben részesiilé személy a jogosultsag feltételeit érinté lényeges tények
és korulmények megvaltozasardl a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon belll kdteles értesiteni
az ellatast megallapitd szervet. E kotelezettségének e-ligyintézési térvényben foglaltak szerint —
azaz elektronikus azonositast kovetéen jelenleg az e-Papir fellletén keresztlil — is eleget tehet.

Az, aki ellatast jogalap nélkil vett fel, kdteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtél szamitott hat
hénapon bellil irasban kotelezték. A jogalap nélkiil felvett allaskeresési ellatast — az allami ado-
és vamhatdsag végrehaijtas céljabdl torténd megkereséseéig — az allaskeresési ellatasbol vonjak
le. Ezen tul a jogalap nélkiil felvett ellatast akkor lehet visszakdvetelni, ha a jogalap nélkli
kifizetést az ellatasra jogosult vétkes magatartasa idézte eld.

Egyiittmiikodési kotelezettség:

Az allaskeresési jaradékra vagy nyugdij el6tti allaskeresési segélyre jogosult vagy abban
részesulo allaskeresd az egyuttmikodési kotelezettség keretében a szamara felajanlott
megfeleld munkahelyet koteles elfogadni.

Az ugyfél tovabbi egyiittmiikodési kotelezettségei:

e az allami foglalkoztatasi szervnél az altala meghatarozott idépontban, de legalabb
haromhavonta jelentkezik;

e maga is aktivan keres munkahelyet;

e az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkaerd-piaci szolgaltatast, valamint az
allami foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képzési lehetéséget elfogadia, illetdleg
igénybe veszi;

e részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast el6segité munkaeré-piaci programban;
e a megdfelel6 munkahelyre sz6l6 allasajanlatot elfogadia.
Hataridok

Ugyfélre vonatkozé hataridék:
Lasd bejelentési kotelezettség (kotelezettségmulasztas).

Hatoésagra vonatkozo hatariddk:



Az Ugyintézési hatarid6é a kérelemnek az eljarasra hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
jarasi hivatalhoz tortén6é megérkezését kovet6 naptdl szamitott 8 nap, feltéve, hogy a kérelem
benyujtdsakor rendelkezésre all6 adatok alapjan az igény teljes mértékben teljesithetd. Egyéb
esetben az ligyintézési hataridé 60 nap.

A hidnypodtlasra, illetve a tényallas tisztdzdsdhoz szlikséges adatok kozlésére iranyuld
felhivastdl az annak teljesitéséig terjed6 id6 nem szamit be az ligyintézési hataridébe.

Benyujtand6 dokumentumok

e Személyi igazolvany

e Lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany (lakcimkartya)
e Tajkartya

e Adoigazolvany

e Iskolai, illetve szakképzettséget igazolo okirat/ok

Allaskeresési ellatas megallapitasahoz sziikséges dokumentumok:

e lgazolas a vallalkozoi igazolvany visszaadasarol/vallalkozéi tevékenység
megszintetésérol

o OEP igazolvany
¢ Bankszamlaszam —amennyiben rendelkezik vele
e lgazoldlap az allaskeresési jaradék és segély megallapitasahoz
e Tartozasigazolas
e JOvedelemadd adatlap a munkaviszony megszintetésekor
Fizetési kotelezettség
Az eljaras illetékmentes.
Eljaro szerv
Lakoé — vagy tartézkodasi hely szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya.
Felettes szerv/jogorvoslat
Teruletileg illetékes megyei kormanyhivatal.
Egyéb informaciok
Mi szamit bele a jogosultsagi idébe?

F6 szabaly szerint a jogosultsagi id6 idétartamaba nem szamithaté be a fizetés nélkiili szabadsag
harminc napot meghaladé idétartama, de vannak kivételek:

a) haromévesnél — ha a munkavallalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban részesul, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek
gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni apolasa, valamint

b) hozzatartozé apolasa, tovabba
c) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt kerll sor.

Hogyan szamoljak ki az allaskeresési jaradékot?



Az allaskeresési jaradék 0sszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az allaskereséként
valé nyilvantartasba vételre késdbbi idépontban kerill sor — az allaskeresének az allaskeresévé
valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen idészakkal érintett jogviszonyokban

elért munkaerdpiaci jarulékalap atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi
atlagos 6sszeg kiszamitasa soran ezen idészak alatt elért jarulékalap 0sszegét osztani kell
azoknak a honapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képezd
jovedelme. Ha az allaskeres6 adott hdnapban nem az egész hénapra vonatkozéan rendelkezik
jarulékalappal, akkor a hénapot a havi atlagos 6sszeg kiszamitasa soran téredékhonapként kell
figyelembe venni.

Az egy napra jaro6 allaskeresési jaradék szamitasanak alapja a fentiek szerint meghatarozott
0sszeg harmincad része. z allaskeresési jaradék napi 6sszege ennek a jaradékalapnak a 60
szazaléka, de legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 6sszeg.

Ha a foglalkoztatast el6segité tAmogatas mértékének meghatarozasa — jogszabaly alapjan — a
foglalkoztatott munkabérének alapulvételével torténik, a tdmogatast — annak teljes idétartama
alatt — a megallapitaskor figyelembe vett munkabér alapulvételével kell folydsitani. Ha a
tamogatas folydsitasa alatt emelkedik a kotelezé legkisebb munkabér vagy a garantalt
bérminimum, akkor az azt kdvetd idészakra az allami foglalkoztatasi szerv — a munkaadé
kérelmére — a tamogatas dsszegét a kotelez6 legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum
emelkedésének ardnyaban megndvelheti, de a tAmogatas szazalékos mértéke nem emelkedhet.

Hogy szamolhato ki az 6sszeg, ha tobb munkaadéval volt munkaviszonya?

Ha az allaskeresd az allaskeres6vé valasat megel6zd négy naptari negyedévben tobb
munkaadoval allt munkaviszonyban, vagy tébb vallalkozéi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék dsszegét
valamennyi munkaadénal, illetéleg vallalkozoi tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell a fentiek szerint kiszamitani.

Mekkora az allaskeresési jaradék mértéke, ha nem négy naptari negyedévnél révidebb
ideig volt jarulékalapja, vagy egyaltalan nem volt?

Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptari negyedévnél révidebb idészakban elért jarulékalap havi atlagos 6sszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az
allaskeresési jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezdd napjan hatalyos koételezé
legkisebb munkabér 130 szazaléka.

Figyelembe lehet-e venni jarulékalapként a kiilfoldon szerzett jovedelmet?

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasarol szélo rendeletek
hatalya ala tartozé személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban
szerzett bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet jarulékalapként kell figyelembe venni.

Ideiglenes ellatas és annak 6sszege:

Ha az allami foglalkoztatasi szerv a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarol szol6 rendeletek hatalya ala tartozo allaskeresé részeére ideiglenes ellatast allapit
meg, az ellatas addig folydsithatd, amig az — allaskeresési jaradék vagy allaskeresési segély
megallapitasahoz szlikséges — az Eurépai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett
jogosultsagi idére, valamint szakmai jovedelemre, bérre vagy atlagkeresetre, valamint az igénybe
vett munkanélkuli ellatasra vonatkozé bizonyiték rendelkezésre nem all. Az ideiglenes ellatas
folyésitasanak idétartama nem haladhatja meg a 60 napot. Osszege: a kérelem benyujtasanak
idépontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.



Meddig lehet folyésitani az allaskeresési jaradékot?

Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb idétartama 90 nap.

Mi a folyésitas kezdd napja?

Az allaskeresési jaradék folyositasanak kezdd napja az allaskeresének az allami foglalkoztatasi
szervnél torténd jelentkezésének napja. Ha az allaskeresé a személyes adatait — az allami
foglalkoztatasi szerv részére — a személyes jelentkezését megel6zéen — elektronikus igyintézés
€s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 térvényben (a tovabbiakban: e-
Ugyintézési tv.) foglaltak szerint kiildte meg, az allaskeresési jaradék folyositasanak kezd6 napja
az adatoknak az allami foglalkoztatasi szervhez torténd megérkezésének a napja.

Hogyan 6sztonzik arra az allaskeresét, hogy mieldbb munkaba alljon?

Ha az allaskeresési jaradékban részesild a folyodsitasi idejének kimeritését megel6z6en
hatarozatlan idétartamu, legalabb napi négy 6ra munkaidejli munkaviszonyt létesit, kérelmére a
folyésitasi id6b6l még fennmarado idétartamra jaro6 juttatas 6sszegének egy részét (még
hatralévé id6tartamra jard juttatas 6sszegének 80 szazalékat) egy 6sszegben ki kell fizetni. A
kifizetés tovabbi feltétele, hogy az allaskeresési jaradékban részesllt személy a jaradék
megsziintetésétdl a kifizetés napjaig folyamatosan munkaviszonyban alljon. A munkaviszony
fennallasat a munkaadé igazolja. A kérelmet az allaskeresési jaradék folyositasi idejének lejartat
kévetd 30 napon belll kell benyuijtani, a juttatast a kérelem benyujtasatél szamitott két hénapon
belll kell kifizetni. Ha azonban az allaskeres6 az allaskeresési jaradék folydsitasa alatt
ugyanazzal a munkaadoval létesit munkaviszonyt, amellyel az allaskeresési jaradék
megallapitasat megelézden utoljara munkaviszonyban allt, akkor nem jogosult a fenti 6sszegre.

Mikor sziinik meg az ellatas folyésitasa?

Ha az allaskeres6

o Kkeéri (a kérelemben megijeldlt idéponttal),

¢ megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara valik jogosultta, (a jogosultsag
kezdb napjatdl),

o oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tanulmanyokat (a tanuléi, hallgatéi
jogviszony kezd6 napjatdl),

¢ meghalt (a halal bekdvetkezését kdvetd naptol),

e az allaskeresési jaradék folyositasi idejét kimeritette (a folyositasi id6 utolsd napjat kovetd
naptol),

e olyan képzési lehetéséget fogad el, amelynek soran a mindenkori kdtelezé legkisebb
munkabér Osszegét eléré rendszeres tamogatasban részeslil (a tamogatas
folyositasanak kezd® napjatol)

o keresd tevékenységet folytat (a keresd tevékenység kezdé napjatol).

Mikor kell megsziintetni a folyésitast?

e ha az allaskeres6t torlik a nyilvantartasbdl (a nyilvantartasbdl valo térlés napjatol), vagy



¢ ha az allaskeresd keresé tevékenyseéget folytat, és bejelentési kbtelezettségét
elmulasztotta (a keresd tevékenység kezdd napjatél, ha ez nem allapithaté meg, a keresé
tevékenység megallapitasanak napjatol).

Mikor sziinetel a folyositas?

Ha az allaskeres6

CSED, GYED, GYES illetve a gyermekek otthongondozasi dija ellatasokra valo
jogosultsaganak megallapitasat jelenti be (CSED és GYED esetén a jogosultsag
megallapitasat koveté naptdl, GYES esetén a jogosultsag megallapitasanak napjatol),

o elbzetes letartdztatasban van, szabadsagvesztés, elzaras blintetését tolti (a blintetés
megkezdésének napjatol),

o kozfoglalkoztatas alatt (a kdzfoglalkoztatasi jogviszony kezdé napjatdl),

e rovid idétartamu, legfeljebb 120 napig tarté keresé tevékenységet folytat — kivéve: alkalmi
foglalkoztatasnak minéstilé munkaviszony, feltéve, hogy bejelentési kotelezettségének
eleget tett — (a keresd tevékenységet megalapozoé jogviszony kezdé napjatol),

e keresetpotlo juttatasban részesil (a keresetpotlo juttatas kezddnapjatdl), vagy olyan
képzésben vesz részt, amelynek keretében felzarkozast el6segitd megélhetési
tamogatasban részesiil (a felzarkdzast el6segitd megélhetési tamogatas folydsitasa
alatt),

e az Onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesit (ezen
id6szak teljes idétartamara).

Ha az allaskeresési jaradék folyositasa szlinetelésének oka megszilnik, és fennallnak a
jogosultsagi feltételek, akkor az allaskeresési jaradékot a megallapité hatarozatban
meghatarozott feltételekkel tovabb kell folydsitani.

Hogyan szamolhato ki az allaskeresési segély 6sszege?

Az dllaskeresési segély dsszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezé
legkisebb munkabér dsszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a
jaradékalap az el6bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély dsszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az
eléz6ekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

Meddig jar a segély?

Az dllaskeresési segély az allaskeres6 6regségi nyugdij, vagy megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéseig terjedd idétartamra folydsithato.

Vonatkozé jogszabalyok

Tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

6/1996. (VII. 16.) MM rendeleta foglalkoztatast el6segité tamogatasokrdl, valamint a
Munkaer&piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol

Fogalmak

Allaskeresd: az a személy, aki


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30360
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=14929
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=26086

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. dregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitacios jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak min&silé munkaviszony és a nevel6szil6i foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresétevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyluttmikodik, és akit
6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

Az Eurépai Gazdasagi Térséqrdl sz6l6 megallapodasban nem részes, az Eurdpai
Kobzosséggel és tagallamaival nemzetkézi szerz6dést kotott allam allampolgara, az 1. pontban
foglalt rendelkezés alkalmazasa soran, a nemzetkézi szerz6désben foglaltak szerint
allaskeres6ként akkor is nyilvantartasba vehet, ha Magyarorszagon engedély alapjan végezhet
munkat.

Jogosultsagi id6: annak az id6tartamnak az alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az
allaskeres6 az allaskeresévé valast megel6zd harom év alatt munkaviszonyban,
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetdleg tarsas vallalkozoi tevékenységet
folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett.

Megfelel6 munkahely: a munkahely akkor megdfelel6, ha egészségi allapota szerint az
allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,a varhato kereset az allaskereseési jaradék dsszeget,
illetdleg — amennyiben az allaskeresési jaradék 6sszege a kotelezé legkisebb munkabérnél
alacsonyabb — a kotelez6 legkisebb munkabér dsszegét eléri, a munkahely és a lakéhely kozotti
naponta — tdmegkdzlekedési eszkbzzel — torténd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illetve
tiz éven aluli gyermeket nevel6 n6 és tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel6 férfi allaskeresd
esetében a két 6rat nem haladja meg, és az allaskeres6 foglalkoztatdsa munkaviszonyban
torténik.

A megvaltozott munkaképességii személy esetében a munkahely akkor megfeleld, ha
megfelel az el6zd bekezdésben foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozotti
naponta — a megvaltozott munkaképességli személy altal igénybe vehetd kozlekedési eszkozzel
— torténd oda- és visszautazas ideje a két 6rat nem haladja meg.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=LEGISSUM:em0024&from=HU

