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információ kérés a családi juttatásokra való jogosultságról a családtagok lakóhelye szerinti tagállamban

1408/71 rendelet: 76. c.

574/72 rendelet: 10. c.
A. Az igazolás kérése

A családi juttatások odaítéléséért felelős intézménynek abban a tagállamban, amelyben az alkalmazott vagy önálló vállalkozó személy dolgozik, kell két példányban kitöltenie az A. részt, és elküldenie a családtagok lakóhelye szerinti tagállam intézményének, amelynek tudomással kell bírnia arról, hogy fennáll-e a család jogosultsága a segélyre a családtagok lakóhelye szerinti tagállamban.
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A családtagok lakóhelye szerint illetékes intézménynek vagy a 2. mezőben megnevezett személy munkaadójának kell kitöltenie.(9)
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útmutató

Kérjük a nyomtatványt nyomtatott betűkkel kitölteni, csak a pontozott sorokra írva. A nyomtatvány három oldalból áll, melyek egyike sem hagyható üresen, még ha nem tartalmaz is a tárgyra vonatkozó adatokat.

Megjegyzések
(1)
Az országok jelzései, melyben a nyomtatványt kitöltő intézmény van: BE=Belgium; CZ=Csehország; DK=Dánia; DE=Németország; EE=Észtország; GR=Görögország; ES=Spanyolország; FR=Franciaország; IE=Írország; IT=Olaszország; CY=Ciprus; LV=Lettország; LT=Litvánia; LU=Luxemburg; HU=Magyarország; MT=Málta; NL=Hollandia; AT=Ausztria PL=Lengyelország; PT=Portugália; SI=Szlovénia; SK=Szlovákia; FI=Finnország; SE=Svédország; UK=Egyesült Királység; IS=Izland; LI=Liechtenstein, NO=Norvégia, CH=Svájc.

 (1a)
Spanyol állampolgárságúak esetében mindkét születési nevet közölni kell.


Portugál állampolgárságúak esetében az összes nevet közölni kell (utónevek, vezetéknév, leánykori név) a személyi állapot sorrendjében, amelyben azok a személyi igazolványban vagy az útlevélben vannak feltüntetve.

(2)
Portugál kerületek esetében a községi és a helyhatóságot is közölni kell.

(3) Ha a formanyomtatványt cseh intézménynek küldik, adja meg a születési számot; ha ciprusi intézménynek küldik, ciprusi állampolgárok esetében adja meg a ciprusi személyazonosító számot, nem ciprusi állampolgárok esetén az (ARC) számot; dán intézménynek adja meg a CPR számot; finn intézménynek adja meg a népességnyilvántartási számot; svéd intézménynek adja meg a személyi számot (personnummer); izlandi intézménynek adja meg a személyazonosító számot (kennitala); liechtensteini intézménynek adja meg az AHV biztosítási számot; litván intézménynek adja meg a személyazonosító számot; lett intézménynek adja meg az azonosító számot; magyar intézménynek adja meg a TAJ-számot (társadalombiztosítási azonosító jel); máltai intézménynek máltai állampolgárok esetében adja meg a személyi igazolvány számot, nem máltai állampolgárok esetén adja meg a máltai társadalombiztosítási számot; norvég intézménynek adja meg a személyazonosító számot (fodselsnummer); belga intézménynek adja meg a nemzeti szociális biztonsági azonosító számot (NISS); a német általános nyugdíjbiztosítási rendszer egyik intézményének adja meg a biztosítási számot (VSNR); spanyol intézménynek adja meg a nemzeti személyi igazolványon (DNI) feltüntetett számot, külföldiek esetében az  N.I.E.-n feltüntetett számot akkor is, ha az igazolvány érvénytelen; lengyel intézménynek adja meg a PESEL és NIP számokat; portugál intézménynek adja meg az általános nyugdíjrendszerbeli regisztrációs számot, ha az érintett személy a portugál polgári szolgálatra vonatkozó társadalombiztosítási rendszerben biztosítva volt; szlovák intézménynek adja meg a születési számot; szlovén intézménynek adja meg a személyazonosító számot (EMSO) és az adószámot; svájci intézménynek adja meg az AVS/AI (AHV/IV) biztosítási számot. 

 (4)
Utca, házszám, irányítószám, város, ország. Ha a nyomtatványt magyar intézménynek küldik, fel kell tüntetni az utolsó magyar lakcímet is.

(4a)
Cseh intézmények részére csatolni  kell a 2. és 3. pontban megnevezett személyek jövedelemigazolását. Ha a családi ellátást folyó év szeptember 30. előtt igénylik, a jövedelemigazolásnak az előző évet megelőző naptári évre kell vonatkoznia; ha a családi ellátást folyó év október 1. után igénylik, a jövedelemigazolásnak az előző naptári évre kell vonatkoznia. Kérjük az összes jövedelmet forrása szerint (munkaviszony, önálló vállalkozás, bérlet, ösztöndíj, tartásdíj, stb.)  feltüntetni, beleértve a juttatásokat (munkanélküli járadék, nyugdíj, táppénz, családtámogatási ellátás, stb.).

 (5)
Az egyes családtagoknak a munkavállalóhoz való rokonsági fokát mutatja, az alábbi szimbólumok alkalmazásával:
A =
törvényes gyermek. Spanyolországban és Lengyelországban a törvényes (házasságban született) és a természetes (házasságon kívül született) gyermek.

B =
törvényesített gyermek.

C =
örökbefogadott gyermek.

D =
természetes gyermek (ha a nyomtatványt férfi dolgozó tölti ki, a természetes gyermeket csak akkor kell említeni, ha a dolgozó apasági eltartási kötelezettségét hivatalosan elismerték).

E =
a dolgozó háztartásába tartozó házastárs gyermeke.

F =
unokák, férfi- és nőtestvérek, akiket a dolgozó a háztartásába vett. Harmadfokig unokafivérek és unokanővérek is, ha az illetékes intézmény görög. Ha az illetékes intézmény lengyel, csak az unokák és testvérek, akiknek a törvényes gyámjuk egy jogosult személy vagy annak a házastársa.

G =
egyéb gyermekek, akik tartósan ugyanolyan alapon a dolgozó háztartásába tartoznak, mint a saját gyermekei (nevelt gyermekek). Ha az illetékes intézmény lengyel, csak az egyéb gyermekek, akiknek a törvényes gyámjuk egy jogosult személy vagy annak a házastársa.

H=
Cseh intézmény alkalmazásában fel kell tüntetni a felügyelet egyéb formáját (a szülőtől, gyámtól, gondnoktól stb. eltérő személy bírósági határozattal megállapított felügyeleti joga).

Egyéb rokonsági fokot (pl. nagypapa) teljes egészében ki kell írni. Cseh intézmény alkalmazásában törvényesített és örökbefogadott B és C jelű gyermekek státusza megegyezik.

(6)
Norvég intézmények alkalmazásában, csak 16 éven aluli gyermekek esetében kell nyilatkozni. Lett intézmények alkalmazásában csak a 15 év alatti gyermekeket kell feltüntetni, illetve a 20 év alattiakat abban az esetben, ha általános vagy szakmai tanintézetet látogatnak, nem részesülnek ösztöndíjban és nem házasok.

(7)
Ha a családtag más címen lakik, mint ami a 2.3 alatt bejelentett, akkor azt itt kell feltüntetni.


Lett és norvég intézmények alkalmazásában nyilatkozzon, ha a gyermek árvaházban, különleges iskolában vagy egyéb bentlakásos intézményben lakik.

	Vezetéknév és utónevek.........................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Cím(4) ....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................


(8)
A küldő intézmény használatára.

(9)
Az igazolást csak a munkaadónak kell kitöltenie, ha neki kell kifizetnie a lakóhelyet adó ország családi juttatását.

(10)
A lakóhely szerinti intézménynek fel kell tüntetnie annak a családi juttatásnak az összegét, amit oda kellett volna ítélnie, ha igényt nyújtottak volna be. Ha az intézmény nem rendelkezik elegendő információval ahhoz, hogy ezt megtegye, akkor a 7. mezőben kell feltüntetnie azokat a díjszabásokat, melyeket a törvényei biztosítanak az egyes családtagok számára.

(11)
A norvég családi juttatásokhoz csak a teljes összeget kell megadni.

(12)
Ahol megfelelő, a (10) lábjegyzetben hivatkozott díjszabásokat kell feltüntetni.

(13)
A családtagok lakóhelye szerinti intézménynek kell kitöltenie, vagy ennek elmulasztása esetén a kapcsolattartó testületnek.

(14)
A szlovák és cseh intézményeknek a családi juttatás fajtáját fel kell tüntetni.

(15)
Hivatalos Lap C 295, 2.11.1983 3. oldal 
