EÜDSZM Elnökségi ülés
2014. 02.03.
Helyszín: Péterfy Sándor Utcai Kórház Baleseti Központ, Könyvtár

Cím: 1081 Bp. Fiumei út 17.

Időpont: 2014. június 3., 10-12 óra

Jelenlevők: Dócs Ágnes, Berkes Gabriella, Péterné Molnár Gizella, Tóthné Józsa Anna

 

Határozatképtelenség miatt, az elnökségi ülés a meghirdetettnél 30 perccel később újra összehívásra kerül, amely már létszámtól függetlenül határozatképes. A jelenlevők jegyzőkönyvvezetőnek Tóthné Józsa Annát, jegyzőkönyv hitelesítőknek Berkes Gabriellát és Péterné Molnár Gizellát választják meg. A napirendi pontokat egyhangúlag elfogadják. 

 

 
1.Beszámoló:
Péterné Molnár Gizella beszámolt róla, hogy beadta a bíróságra a közhasznúsági jelentést, számviteli beszámolót és az új alapszabályt. Az ügyvéd jóváhagyta azokat a változtatásokat, amelyeket a közgyűlés azzal a feltétellel, megszavazott, hogy jogszabályba nem ütközik. (Az elnökségi ülést 8 nappal a közgyűlést 30 nappal korábban kell meghirdetni.) Így került beadásra a szöveg a bíróságra.


2.  Protokoll formai egyeztetése, árajánlatkérés előkészítése: 
 A protokollt A/5 formátumban adjuk ki, kb. 100 oldalban. A protokoll puhakötésű lesz, fekete-fehér nyomtatásban jelenik meg. A borítója színes lesz egyesületi logóval ellátva. Felkérjük az egyesületi tagokat, hogy ki tudja a borítótervezést olcsón, esetleg ingyen megszervezni. A nyomdáktól árajánlatot kérünk spirál, ragasztós és fűzéses kötésre is. Példány számokra 100, 200, 300 példányra is árajánlatot kérünk és utánajárunk az esetleges utánnyomás költségének. Az árajánlat kérés írásban  fog történni. Fontos, hogy a protokoll kapjon ISBN számot, hogy a Szabó Ervin és a Széchenyi könyvtárban is fellelhető legyen. 

 

3. Tagdíjak pótlásával, tagok felhívásával kapcsolatos teendők megbeszélése
 A nem fizető tagok felszólító e-mailt kapnak, hogy az alapszabály értelmében két héten belül rendezzék az anyagiakat, amennyiben ez nem történik meg, úgy az alapszabály értelmében megszűnik a tagságuk és a levelezőlistáról is lekerülnek. A pártoló tagoktól évente egyszer megkérdezzük, kívánnak-e továbbra is pártolói tagságukkal élni. A levelező listán kizárólag a pártoló és rendes tagok lehetnek rajta. 
4. Gyakornokok fogadásával kapcsolatos anyag honlapra kerülése
Az elnökségi ülés egyhangúlag elfogadta, hogy ez az anyag felkerüljön a honlapra. Szeretnénk ha a beszámoló alatt Rücker Éva neve szerepelne. Címnek: „Szociális munkás gyakornokok az egészségügyben”.-t javasoljuk a beszámoló helyett. 

5. Nagy Jusztina javaslatainak átbeszélése 
 Az online tanácsadást az elnökség egyhangúlag elvetette, mert túl időigényes. A jelenlevők egyöntetűen megszavazták, hogy a térképpel egyeztetett taglista, a tagok munkahelyének nevével és telefonszámával is legyen ellátva. Az elnökségi tagokat frissíteni kell a honlapon. Felmerült annak kérdése legyen-e külön titkári e-mail cím, ami felkerülne a honlapra és titkárváltozás esetén a következő titkárra átruházódna.  

Cikkeknek, eseteknek, szakirodalmaknak és kutatásoknak is legyen külön fül a honlapon Minden írás névvel, munkahely megjelölésével kell, hogy felkerüljön a honlapra, ezért mindenkinek munkáltatóval egyeztetni kell mielőtt írását közzéteszi a honlapon.  

Az országos honlapoknál a Szociális Ágazati portállal és a 3Sz-szel felvette Péterné Molnár Gizella a kapcsolatot, hogy az EÜDSZM-t is tűntessék fel. Felkérjük az egyesületi tagokat ismer-e valaki olyan országos honlapot, ahol minket is meg lehetne jelentetni.

Nagy Jusztina jelezte, hogy szívesen készítene rövid, 5-10 perces bemutató filmet a kórházi szociális munkáról. Az elnökség üdvözölte a javaslatot, de szükségét látja pontosan körülhatárolni, hogy kiket szólítunk meg vele, milyen célból készül. (A döntéshozókat, kollégákat, ellátottakat szeretnénk vele megszólítani?). 

Szórólap: jelenleg az egyesületnek nincs költségvetése szórólapok nyomtatására, kiadására. Csak olyan szórólap megszerkesztését tudjuk vállalni, amit mindenki egyénileg ki tud a munkahelyén nyomtatni. Viszont ez azért problémás, mert az egyes kórházakban jelenleg nagyon eltérő a szociális munkás feladatköre. Erről a témáról nem született döntés.

OEP finanszírozás és kódolás: a témáról döntés nem született, a lehetséges továbblépési irányokat beszéltük végig. Átfogó, mindenre kiterjedő, költséghatékonysági vizsgálatot és külföldi összehasonlításokat is magában foglaló tanulmánykészítésére nincsen megfelelő anyagi keretünk, ezért ez a lehetőség számunkra nem járható. Bár kétségkívül ez lenne a legnagyobb eredménnyel kecsegtető. 

Minimális célként lehet kitűzni:

 1. kapcsolatfelvételt az OEP-pel, ennek keretében a munkánk bemutatása, amely valószínűsíthetően költséghatékony.

 2. törvényi szabályozás, amely előríja a kórházi szociális munka jelenlétét. 

 3. jelenlegi finanszírozatlanság.

 4. finanszírozási modellek felvetése. 

5. OEP jelenlegi kódrendszerébe illesztés – jelenlegi kódok közül melyekre kérünk kódolási jogosultságot + milyen új kódokat javaslunk bevezetni. Erről kellene a munkacsoportnak anyagot összeállítani, a már megindult munkát kell folytatni. 

 
6. Kérelem megvitatása 
Kérelem érkezett az elnökséghez arra vonatkozóan, hogy egy szociális munkás kolléganő új, szociálpedagógus munkatársat kapott, aki nem részesül ugyanabban a bérezésben, mint ő, mivel nem szociális munkás végzettsége van, bár ugyanazt a tevékenységet végzi. Tagunk kérte az elnökséget, hogy foglaljon állást a kolléganője védelmében. Az elnökség álláspontja szerint az azonos szociális munkakört betöltött személyeknek azonos munkaért, felsőfokú szociális végzettséggel ugyanolyan bért kellene kapniuk. Ezt az álláspontot mindenképpen képviselhetjük, de még az alapszabállyal összevetjük, hogy pontosan mi számít felsőfokú szociális végzettségnek az alapszabály értelmében, és ezzel még kiegészítjük az állásfoglalásunkat. Ez egyben a jelenlegi szociálpedagógus pártoló tagjaink helyzetének áttekintését is jelenti. 

 

 

